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Encuesta previa de clima laboral 

La presente encuesta tiene por objeto conocer el c lima laboral. El clima laboral determina la forma 

en que los individuos perciben su trabajo. De esto depende su desempeño, productividad y satis-

facción, existe una relación entre clima y productividad (Litwuin, Stinger, Maslow).  

La encuesta contiene preguntas relativas al componente humano y al componente material del cl i-

ma laboral, en ese sentido te solicitamos que evalúes del 0 al 10 los siguientes aspectos relaciona-

dos con tu trabajo cotidiano. 

Seleccioná el número que refleje tu opinión considerando que 10 representa una situación óptima, 

muy buena o excelente y el 0 refleja una situación adversa, negativa, inadecuada o mala que afecta 

al desarrollo de las tareas cotidianas  

 

1) ¿Las tareas o funciones que realizás tienen asignados objetivos o metas claras? 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

2) ¿Contás con autonomía para realizar tus tareas diarias? (las acciones que realizás para cumplir 

con los objetivos o metas propuestos) 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

3) ¿Te asignan los medios necesarios para alcanzar esos objetivos o metas? 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

4) ¿Qué tan satisfactorias son las relaciones con tus compañeros? 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

5) ¿Tu tarea es reconocida por tu superior inmediato? 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

6) ¿Contás con las condiciones físicas (computadora, GPS, escritorio, oficina con buena luz, etc.) 

necesarias para desarrollar tus tareas?  

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 


